Estado Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJ & Tel. 787-620-9545

Fax. 787-620-8541

EN EL CASO DE:

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

CASO: CA-2014-93

Y
CITESE AST: 2015 DJRT 2

JTUAN A. RODRIGUEZ VELAZQUEZ

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién 6, de la Regla 601 del Reglamento 7947 de ia Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Aviso de
Desestimacién.

El 8 de agosto de 2014, el Sr. Juan A. Rodriguez Veldzquez presentd un cargo por
Prac’cilcas Ticitas de Trabajo contra el Patrono de epigrafe.

Le imputé la violacién del Articulo 8, Seccidn 1, Inciso (£) de la Ley de Relaciones del
Trabajo Puerto Rico, Ley Ntm. 130 de 8 de ﬁéyo de 1945, segtin enmendada,
consistente en violar los t#érminos de un Convenio Colectivo. El mismo lee como sigue:

| “En o desde el 16 de julio de 2014, el Patrono vicls y
continta violando el Convenio Colectivo al mo honrar lo

establecide en el Articulo XO(, Disposiciones Generales,
Secci6n ], que dispone lo siguiente: ““Los pagos serédn

(“ mediante cheque o depésito directo sobre una base anual

dividida en veinticuatto (24) pagos, o sea,
quincenalmente. 5i los 15 v 30 del mes coinciden con
dias sdbado, Domingo o dias feriados, los pagos se
efectuarén en el dfa laborable que les antecede.

El Querellante alega que el Patrono no le estd pagando su
salario quincenalmente como dispone el Convenio
Colectivo por lo cual se estd viendo afectada su
economia. El 17 de julio de 2014, el Querellante le curss
una certa al Patrono donde le solicité su salario
correspondiente a la quincena del mes de julio pero ha
resultado infructuoso. La dnica respuesta que ha
obtenido de parte del Patrono ha sido que mo se le
entregard su salario hasta que los “time cards” estén
lenos.

Le sclicito a la Honorable Junta de Relaciones del Trabajo
se le ordene un cese y desista al Patrono de continuar con
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dicha conducta y que se me pague mi salario como indica
el Convenio.”

Por lo que a tenor con el Reglamento para el Tramite de Investigaciones ¥

Procedimientos Adjudicativos de la Junta. de Relaciones del Trabajo,

" Reglamento Ném. 7947 de 23 de noviembre de 2010 se imicio el

correspondiente Tramite de Investigaciones, a cargo de la Investigadora

Maria del Carmen Delgado Martinez {en adelante la Investigadora).

Relacién de Hechos

1. La Autoridad Metropolitana de Autobuses en adelante la Autoridad, se creé al
amparo de la Ley Nam. 5 de 11 de mayo de 1959, segtn enmendada. El
propésito de dicha ley fue desarrollar y mejorar, funcionar y administrar
facilidades de servicios texrestres de pasajeros en la capital de Puerto Rico v los
municipios contiguos, en la forma econémica més amplia para asf impulsar y
promover el bienestar general de la comunidad y aumentar el comercio v la
prosperidad. |

2. La unidad apropiada de referencia estd representada pof la Hermandad de
Empleados de Oficina, Comercio y Rarnas Anexas (FEO-AMA). Se trata de una
Uni6n a tenor con la Ley de Relaciones del 'frabajo de Puerto Rico.

3. Hl convenio colectivo aplicable a la controversia que nos ocupa lo es el suscrito
entre las. partes el 1 de octubre de 2012 al 30 de septiembre de 2016 v seguird en
vigor dfa por dfa hasta tanto se negocie un nuevo Corivenio. Fl Articulo del
convenio-colectivo aplicable a la controversia es el siguiente:

 Artictdo XX

Disposiciones Generales

J. Pagos:

Los pagos serén mediante cheque o depésito directo sobre
una base anuel dividida en veinticuatro (24) pagos; o sea,
quincenalmente. El salario por hora serd computado a base
de 1,950 horas Iaborables anuales. Silos dias 15y 30 del mes
coinciden con dias s&bado, domingo o dfas feriados, los

pagos se efectuardn en el dia laborable que les antecede. Los
pagos del mes de febrero se efectuaran los dfas 14 v 28, con
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“las disposiciones relacionadas con los dias sébado, domingo
y dias ferfados. El pago comespondiente a la primera
quincena de mayo sera efectuado el viernes anterior al Dia
de las Madres. El page correspondiente a la segunda
quincena de noviembre serd efectuado el dia del pago
correspondiente a la segunda quincena de noviembre seré
efectuado e} dia antes del Dia de Accién de Gracias. A los
empleados operacionales que estén libres del dia del pago y
a los nocturnos se les pagaré la tarde del dia anterior al dia
regular del pago. El pago de trabajos extraordinarios se hard
dentro de los préxime cinco (5) dias laborables de la
texminacién de la quincena con excepcién de casos que estén
fuera de conirol de la Autoridad. Disponiéndose, que la
Autoridad estd obligada a pagarle al resto de sus empleados
en los sitios de su trabajo. El pago de la némina regular se
hard en o antes de las 8:30 am. Disponiéndose que la
Autoridad concederd a los empleados que reciban el pago de
la noémina regular mediante cheque cubiertos por este
Convenio una hora (1) de su horario regular de trabajo en los
dias de pago para hacer gestiones de cambio de cheque.
Esto quiere decir, pago quincenal, bonos e incentivo o
cualquier remuneracién que a bien tenga el empleado a
cobrar. Dicha hora sers determinada por el Supervisor
inmediato de acuerdo a Ias niecesidades del servicio.

La Autoridad podrd a tachar en los cheques de pago de los
empleados cubiertos por este Convenio circulares, boletines
0 material escrito informativo de la Unién. El pago de
trabajos extraordinarios se hard dentro de los préximos cinco
(5) dias laborables de la terminacién de la quincena con
excepcién de ‘casos que estén fuera del conirol de Ia
Autoridad.”

El 26 de agosto de 2014, ¢l Representante Legal del Patrono, Ledo. José A.
Montalvo Vera envié la Posicién Escrita del caso que nos ocupa aduciendo que el
empleado aquf querellante ha cobrado los salarios objeto del presente cargoe y no

se le adeuda lo que aqui reclarna, por lo cual entiende que la controversia advino

- acadérmica.

El 8..de enero de 2015, se le envid una car’ca: al Ledo. José A. Montalvo,
Representante Legal del Patrono. En la misma se le solicité hacer las gestiones
pertinentes para presentar evidencia relevante al caso que nos ocupa. Se le
concedi6 hasta el viernes, 23 de enero de 2015 para presentar lo requerido.

El 28 de enero de 2015, se Je envié una carta al St. Juan A. Rodxiguez Velézquez.

En la misma se le solicité hacer las gestiones pertinentes para que se presentara a
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nuestras oficinas a prestar declaracion jurada el jueves, 12 de febrero de 2015 a

las 10:00 a.m. Elmismo comparecié a prestar declaracién jurada.

. El 12 de marzo de 2015, se le envi6 una carta al Sr. José Santiage, Director

Interino de la Oficina de Relaciones Laborales. En la misma se le solicit6 hacer
las gestiones pertinentes para enviarnos evidencia que reflejara que el Patrono
luego de la fecha del 5 de agosto de 2014 v del 11 de septiembre de 2014 continuo
efectuando los pagos al Sr. Rodriguez como dispone el Convenio Colectivo.
Ademds se le procedié a indicar que de haber convocado a las partes a una
reunién conciliatoria en las Oficinas de Relaciones Taborales presentara copia de
lo acordado. Se le concedié hasta el martes, 31 de marzo de 2015 para presentar

lo requerido.

. Bl12 de marzo de 2015, el Sr. Cristébal Colén, Oficial de Querellas dela AMA 'y

el Sr. josé Santiago, Director Interino de Relaciones Laborales se presentaron. a
nuestras oficinas a radicar una Certificacion que demostré que el Patrono eétaba
cumpliendo y honrando el Convenio Colectivo al efectuar los pagos de némina
c;omespondientgs a la fecha del 15 v 30 de cada mes mediante depésito directo a

la cuenta del Sr. Juan Rodriguez Veldzquez.

Analisis

De ur andlisis de la evidencia recopilada en el presente caso qued6 evidenciado que al

Querellante no le asiste la razén cuando alegd que el Patrono viol6 el Convenio

Colective en el Articulo XX, Disposiciones Generales, Inciso I, Pagos.  Quedd

demostrado que el Patrono le requiri6 al querellante completar los “fime cards” debido a”

que este estaba incumpliendo con dicho procedimiento el cual es requerido por el

. Patrono para proceder a efectuar los pagos de némina a los empleados que laboran en

la Autoridad Metropolitana de Autobuses. De igual forma, no le asiste la razén cuando

aleg6 que el Patrono violé el Convenio Colectivo en el Arteulo XX, Disposiciones

Generales, Inciso J, Pagos, del tramite de investigaciones se desprende que-el Patrono le

requiri6 al querellante completar los “fime cards” debido a que este estaba incumpliendo
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con dicho procedimiento el cual es requerido por €l Patrono para proceder a efectuar los
pagos de némina a los empleados que Jaboran en la Autoriaad Metropolitana de
Autobuses. De igual forma, el Sr. Juan A. Rodriguez durante Ja primera semana de
julio complet6 los “#ime cards” de forma tardia. En carta del 23 de enero de 2014 suscrita
por el Ledo. José A. Montalvo Vera, Asesor Legal del Presidente de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses quedé evidenciado que el Patrono tuvo que realizarle unas
enmiendas a las “fime cards” sometidas por el querellante durante la primera quincena
de julio debido a c‘lué fueron sometidas el 5 de agosto de 2014 y las de la segunda
quincena de julio fuercn sometidas el 11 de septiembre de 2014. Por otro lade nos
dimos a la tarea de investigar si fuego de la fecha indicada anteriormente el Patrono
estaba e.fec‘mando los pagos de ndémina gl Sr. Juan A. Rodriguez Veldzquez como
establece el Convenio Colectivo en el Articulo XX. Qued6 demostrado mediante
“Certificacién” suscrita el 12 de marzo de 2015 y emitida por la Sra. Vilmarie Lépez
Torres, Supervisora de la éeccién de Némina que el Patrono ha efectuado los pagos de
nomina como dispone el Convenio Colectivo honrando el mismo. De la evidencia
provista I:;or el Patrono quedé demostrado qué la controversia surgi6 a rafz de un
incuzlnpli:mien‘co de parte del Sr. Juan A. Rodrfguez al no seguir los procedimientos
establecidos y requeridos a todos los empleados ciue laboran. en la Autoridad para
proceder a emitir el pago de némina como dispone‘ Ia Ley y el Convenio Colectivo.
Queddé demostrado que el Patrono no vicl6 el Articulo XX, Disposiciones Generales,

Inciso J, titulado Pagos del Convenio Colectivo.

POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella v determinamos desestimar

el Cargo en el caso de epigrafe.




Segtn dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto

Rico, la parte adversamente afectada por el presente Avisc de Desestimacién de Cargo

podré solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro c?ie los diez (10) dias siguientes a

la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién deberd contener los hechos y
 las razones en los que se basa Ja misma.

é Q(J En San Juan, Puerto Rico, 219 de marzo de 2015.

L s

effry J. Pérez Cabén
Presidente

NOTIFICACION
Certifico que en el dfa de hoy se ha enviado por correo certificado copia del

presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:

1. Sr. José Santiago
Director Interino de Relaciones Laborales
Autoridad Metropolitana de Autobuses
PO Box 195342
San Juan Puerto Rico 00919-5349

2. Sr.Juan A. Rodriguez Veldzquez
Uzb. Castellana Gardens

Calle 34 J7-1 ) .
Carolina Puerto Rico 00983

En San Juan, Puerto Rico, a 19 de marzo de 2015.

Sra. L:.za E. Lépez Pérez M %

Secretaria dela Iunta
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